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avec 23 millions de contenus accessibles (sources officielles, jurisprudence, doctrine
LexisNexis, encyclopédies, revues, contenus pratiques, etc.) et plus de 110 000 utilisa-
teurs professionnels actifs / mois.
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Bénédicte Hautefort

Editrice de I'Hebdo des AG

L'AG de la semaine n'est pas une assemblée d’actionnaires, mais une assemblée de sénateurs. Jeudi
prochain 27 octobre, les sénateurs débattront de la loi Rixain, déja adoptée par les députés au mois de
mai. Il s'agit de publier les écarts de rémunération hommes / femmes, et de s'engager sur un objectif

de 30% au moins de femmes dans les instances dirigeantes.

Deux sujets qui sont depuis plusieurs années au coeur du dialogue actionnarial. La loi Copé-Zimmer-
mann a imposé 40% de femmes dans les conseils francais, placant la France a I'avant-garde de la mixi-
té. Les associations d'actionnaires sont tres attentives, car elles se sont depuis longtemps emparées du
sujet, sans compter le Forum pour l'Investissement Responsable (FIR), qui ce printemps a interpellé

chaque groupe du CAC 40 sur ce sujet.

Pouvoirs publics et associations de place ont en effet identifié que tout en haut de I'échelle, les inéga-
lités de salaire entre hommes et femmes demeurent. Pour la seule direction générale, I'écart sur 2021
est de 19% en moyenne: une dirigeante remplissant tous les criteres de bonus de la politique de ré-

munération 2021 gagnera en moyenne 1,8 Meuros, vs 2,2 pour son alter ego masculin. Ce ne sont bien
entendu pas les mémes entreprises, pas les mémes enjeux, pas les mémes expériences. Reste que les

Comités de Rémunération vont pour la premiére fois devoir s'expliquer sur ces écarts.

Le méme aiguillon joue pour les objectifs de féminisation. Les entreprises ont été nombreuses a suivre,
dés 2020, les recommandations de I'Afep-Medef : publier un objectif. Les associations de place pen-
saient ainsi convaincre le pouvoir politique de ne pas légiférer. Las, les objectifs publiés ont été trop
contrastés. Au sein du CAC 40, 15 sociétés parmi les plus grandes ont publié des objectifs ambitieux,

et déja dépassé en pratique le cap des 30% de femmes au « comex » : Totalénergies, L'Oreal, Kering,
Saint-Gobain, Orange, Pernod-Ricard, Publicis, par exemple. Mais d'autres font chuter la moyenne, qui

tombe a 23%. Ce sont celles-ci qui vont étre sous pression.

Pendant que les sénateurs débattront de cette proposition de loi, ST Dupont tiendra son assemblée
annuelle, en présentiel a la Villa Modigliani. Le Directoire compte une femme sur les quatre membres,
la directrice financiére. Sa rémunération est comparable a celle de ses pairs. Nous vous dirons si le

sujet de la loi Rixain a été abordé au moment de la séance de questions — réponses.

Bonne semaine!
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Modalités

huis clos avec video en

direct, Q&A en direCt, D
replay

huis clos avec video

en direct, replay, sans g
Q&A en direct

huis clos avec video
en audio, replay, sans G
Q&A en direct

huis clos avec video en
direct, sans replay, sans g
Q&A en direct

36%

28%

14%

8%

Huis clos non retransmis

Hybride
(présentiel et visio avec
Q&A en direct)

Présentiel non
retransmis [

Présentiel avec
retransmission en direct ggp

Contestation / nb. de résolutions rejetees

2020
*

2021 ()

* (0

CAC 40

b
dont augmentations de capital réservées aux salariés

7
8-

NEXT 80

Contestation / nb. de résolutions votées a moins de 80%
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2021 )

CAC 40
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Contestation / nb. de résolutions dissidentes
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6
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N 331/25 Octobre 2021 | 'HEBDO DES AG

0%

0%

2%

1%



Rémunération

Vote sur la politique de

Vote sur la politique de

rémunération 202 e 80%

non exec

Say-on-pay

2020 non exec QU 7%

Rémunération du dirigeant

via une holding o 23%

Stock-opftions

G 4%

Gouvernance

Nomination ou
ratification administrateur

Renouvellement PDG

Renouvellement
administrateur DG

Stratégie financiere

Augmentation de capital
réservée aux salariés

Sans DPS (non activable
en cas d'OPA)

Mesures anti-OPA

95%

92%

79%

rémunération 2021
exec

Say-on-pay
2020 exec

Actions
de performance

Renouvellement
Président
non exec

Renouvellement
administrateur
non dirigeant

70%

D 75%

CGED 69%
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Déroulé

Résulats T1

Faits marquants 2020
Finance
Stratégie 2021 et
moyen terme
Gouvernance
Rémunération
RSE

Covid-19

Q&A

Vote

Résulats T1 @
Faits marquants 2020 Gl
Finance GllED
Stratégie 2021et D
moyen terme
Gouvernance @D
Rémunération @
RSE @D
Covid-19 Gl
Q & A D
Vote D

Résulats T1

Faits marquants 2020
Finance
Stratégie 2021et
moyen terme
Gouvernance
Rémunération
RSE

Covid-19

Q&A

Vote

5mn
9mn
13mn
9mn

é6mn
5mn
7mn
9mn
12mn
14mn

Questions des actionnaires

Covid-19
Stratégie
Capital humain

Climat

Finance

Aufres sujets RSE
Rémunération
Place des femmes
Lobbying
Innovation

Autres sujets

Covid-19

Stratégie D
Capital humain ¢

Climat )

Finance

AUIres sujets RSE o
Rémunération g

Place des femmes o

Lobbying
Innovation g

Autres sujets QD

Covid-19
Stratégie
Capital humain

Climat

Finance

Autres sujets RSE
Rémunération
Place des femmes
Lobbying
Innovation

Autres sujets

Répartition des questions / moyenne par societé

Questions écrites
Questions par mail a I'avance
Questions en direct
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Résultats semestriels au 18 Octobre 2021

156
77
2021 ()0 a .

CAC 40 NEXT 80 NEXT ++
Evolution du chiffre d’affaires S1 2021 vs S1 2020

+16% +13% +2%

CAC 40 NEXT80  NEXT ++

% de sociétés qui communiquent des indicateurs extra financiers

53%

50%
. . .

CAC A0 NEXT80  NEXT ++

Croissance du carnet de commandes S12021 vs S12020

18%

21%
. . _5%
@@

CAC 40 NEXT80 NEXT ++

Communication d'objectifs chiffrés pour 2021

1% 89%

CAC A0 NEXT80  NEXT ++

73%
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RESULTATS SEMESTRIELS

-
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Aucune société du CAC Alltradable n'a tenu une assemblée d’actionnaires

au cours des 7 derniers jours

Les 5 prochaines assemblées auxquelles 'HebdodesAG participera

Nous donnons ici les principaux éléments des ordres du jour d’assemblées générales, au fur et a
mesure de leur parution.

Le 28 octobre, tiendra son assemblée annuelle (cléture au 31 mars) tiendra son assemblée annuelle (cléture au
31 mars 2021) a I'hétel Villa Modigliani (Paris). L'ordre du jour ne pose pas de sujet particulier. Pour mémoire, c'est la deuxieme
assemblée tenue en 2021, car la société avait tenu trés tardivement 'assemblée d’'approbation des comptes précédents (19
février 2021 pour la cléture au 31 mars 2020).

Le 2 novembre, tiendra une assemblée extraordinaire, en présentiel a son siege social au 25 rue de Ma-
rignan. Cette assemblée actera la démission de 6 administrateurs pour les remplacer par des personnes choisies par le nouvel
actionnaire, Taiwan Cement Corporation (TCC), qui détient 65% du capital. L'assemblée aura aussi pour objet d'approuver une
augmentation de capital de 140 millions d’euros.

Le 4 novembre, EUTELSAT réunira ses actionnaires en assemblée générale annuelle (cléture au 30 juin), a son sieége social a
Issy-les-Moulineaux. L'assemblée donnera un siege de plus au Conseil a Bpifrance (20% du capital, qui détiendra donc 2 sieges
sur 12 a lissue de cette assemblée). Pour mémoire, cette assemblée se tient dans le contexte de l'offre de rachat par Altice,
rejetée par le Conseil.

Le 9 novembre, tiendra son assemblée annuelle & huis clos, en présentiel au Palais Brongniart (cléture au 31 mars).
L'assemblée prévoit également le regroupement des actions. Pour mémoire, c'est la deuxiéme assemblée cette année : l'as-
semblée de cléture des comptes au 31 mars 2020 a eu lieu le 15 février 2021.

Le 10 novembre, tiendra son assemblée annuelle en présentiel & la salle Pleyel (cléture au 30 juin). L'assem-
blée prévoit I'entrée au Conseil de Namitah Shah, membre du comex de Totalénergies comme Directrice One Tech (le projet de
réorganisation de la R&D de Totalénergies). L'ordre du jour a la particularité de prévoir des actions gratuites pour les dirigeants
et les salariés d’'une part, et seulement pour les salariés d’autre part.

7 autres entreprises ont déja annoncé leur date d’Assemblée 2021,

mais sans publier encore l'ordre du jour.
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RESULTATS PREMIER SEMESTRE 2021

284 sociétés ont communiqué leurs résultats
25 sont encore a venir d'ici fin 2022$

Les comptes rendus sont disponibles sur notre site, en espace abonnés.
Le calendrier de tous les événements et publications du CAC All Tradable, mis a jour chaque lundi,
est disponible en page d'accueil du site hebdodesag.fr.
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FORMATIONS

L'académie de formation de I'Hebdo des AG

L'Académie de formation de I'Hebdo des AG c’est :
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9 Novembre 9h30 :

RSE et gouvernance, avec Bredin Prat
Animé par Me Dider Martin et Me Myriam Epelbaum

En deux ans, 16 sociétés du CAC Alltradable ont voté une Raison d’Etre, les KPis extrafinanciers déterminent
aujourd’hui un tiers de la rémunération des dirigeants de société cotées et répondent a I'attente d’'une perfor-

mance globale : quels impacts pour la gouvernance ?

Cette matinée est destinée a tous les publics désireux de mieux comprendre et anticiper les risques et pieges
des indicateurs extra-financiers

- comment intégrer la RSE dans 'organisation et le fonctionnement des entreprises, a tous ses niveaux en com-

mencant par le conseil d’administration, sans greenwashing et en maitrisant le risque ?

- quelles mesures concrétes en terme de processus, de transparence et de controle ?

- A l'ere de l'investissement responsable et des premieres résolutions climat, quelles bonnes pratiques et quels
écueils ?

Me Didier Martin et Me Myriam Epelbaum dresseront un état des lieux, illustré de cas concrets et des data
de 'HebdodesAG, puis répondront a vos questions.ns.

Impact sur votre budget formation :
750€ pour les abonnés a I'’Hebdo des AG
900€ pour les non abonnés

S'inscrire
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https://hebdodesag.fr/formations/rse-et-gouvernance-organisation-responsabilite-et-opportunites/

23 Novembre 9h30:

La politique de vote 2022 d’ISS, en webinar et présentiel
Animé par Cédric Lavérie et Jean de Calbiac

Impact sur votre budget formation :
750€ pour les abonnés a 'Hebdo des AG
900<€ pour les non abonnés

S'inscrire
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https://hebdodesag.fr/formations/la-politique-de-vote-2022-diss/?utm_source=sendinblue&utm_campaign=dommage%20que%20vous%20nayez%20pas%20pu%20venir&utm_medium=email

30 Novembre 9h30:

Dialogue et activisme actionnarial : actualités
Animé par Me Benjamin Kanovitch et Me Clémence Fallet

Dans le contexte économique lié au Covid et du développement de l'investissement responsable, les cam-
pagnes activistes en France et en Europe ont révélé de nouveaux acteurs et des stratégies plus offensives. Dans
le méme temps, I'engagement des investisseurs est plus encadré et des recommandations de place ont été
adoptées.

Cette matinée est destinée a tous les publics désireux de mieux comprendre et anticiper les offensives acti-
vistes :

- Qu’est-ce que les années 2020 et 2021 ont changée ? nouveautés légales et réglementaires, nouveaux acteurs,
nouveaux angles d'attaques, nouvelles configurations imposées par la limitation des déplacements, ...

- Quels outils pour anticiper ces situations ?
- Comment se préparer a froid ?

- Quels moyens et quelles contraintes pour réagir a chaud, notamment dans le contexte des réunions a dis-
tance?

Me Benjamin Kanovitch et Me Clémence Fallet dresseront un état des lieux, illustré de cas concrets et des data

de I'HebdodesAG, puis répondront a vos questions

Impact sur votre budget formation :
750€ pour les abonnés a I'Hebdo des AG
900<€ pour les non abonnés

S'inscrire

N 331/ 25 Octobre 2021 | 'HEBDO DES AG



https://hebdodesag.fr/formations/rse-et-gouvernance-organisation-responsabilite-et-opportunites/

15 Décembre 9h30:

Conseils d’Administration : post-Covid, de nouvelles mesures
d’efficacité. Animé par Olivier Jochem

30 années d'expérience, chez Ipsen en qualité de Secrétaire Gé-
néral, et notamment de Secrétaire du Conseil et des six Comités
du Conseil pendant 14 ans, et auparavant au sein du Groupe Suez
puis de la Direction Juridique Groupe Axa comme Directeur Droit
des Sociétes et Gouvernance, partagera avec nous d'une fagon
trés interactive son expéerience concrete.

Pour les Conseils d’Administration aussi, les 18 derniers mois ont changé la donne.

Tenue a distance, intégration de parties prenantes plus large, digitalisation, langue de travail différente du
francais donc enjeux de traduction, réunions a tenir en urgence pour des sujets de gouvernance, d’opérations
M&A a mener rapidement, ou d’attaques activistes, cybersécurité, et recherche croissante d’efficacité temps et
budget, dans cette instance comme dans toutes celles de I'entreprise.

Olivier Jochem partagera avec nous d’une facon trés interactive son expérience concrete :
préparation du calendrier et de I'ordre du jour
rédaction optimale des minutes, y compris en plusieurs langues, et follow-up
en rythme de croisiére ou en crise
passage aux outils digitaux et obstacles rencontrés
documentation pré-Conseils et Comités
rapports des Comités du Conseil
sujets les plus demandés par les administrateurs

nouveaux sujets a venirprocédures internes de bonne gouvernance mises en place

Cette formation s’adresse aux administrateurs, aux secrétaires de Conseil, et aux responsables droit des socié-
tés. L'objectif est d’acquérir, en 3 heures, une connaissance précise et pragmatique des meilleures pratiques
actuelles d'organisation des travaux du Conseil, avant-pendant-et apreés les réunions, afin de mettre en place
un certain nombre de clés et gagner ainsi en efficacité.

Impact sur votre budget formation :
750€ pour les abonnés a I'Hebdo des AG
900<€ pour les non abonnés

S'inscrire
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https://hebdodesag.fr/formations/conseils-dadministration-kpis-post-covid/

L’HebdodesAG tient chaque semaine a jour le calendrier des publications de résultats annuels et
d'assemblées générales, et des résultats semestriels

AG en présentiel
AG a huis clos

Résultats Annuels 2020

Résultats semestriels 2021

Octobre

[26/70: PARAGON ID, OL GROUPE

Novembre

04/11: EUTELSAT

08/11: OREGE

09/11: ATARI

10/11: ALSTOM PERNOD RICARD

19/11: SOITEC

20/11: ST DUPONT

22/11: TRIGANO

25/11: REMY COINTREAU

26/11: OL GROUP

29/11: GENERIX GROUP BIG BEN INTERACTIVE
30/11: 2CRSI NACON LA FRANCAISE DE 'ENERGIE

Décembre

[ 01/12: CLARANOVA

02/12: BONDUELLE, PIERRE ET VACANCES CENTER PARCS, LDLC,
06/12: WAVESTONE

10/12: VILMORIN, PARAGON 1D,

15/12: CAPELLI

16/12: SCBSM

20/12: AVENIR TELECOM

30/12: EUROPACORP

N 331/ 25 Octobre 2021 | 'HEBDO DES AG



Société Date résultats semestriels 2021 Date résultats annuels Date AG annuelle 2021

2CRSI 30 nov. 2021 30 mars 2021 30 ao0t 2021
AB SCIENCE 30 sept. 2021 3 mai 2021 30 juin 2021
ABC ARBITRAGE 21 sept. 2021 30 mars 2021 11 juin 2021
ABEO 8 déc. 2021 10 juin 2021 19 juil. 2021
ABIONYX PHARMA (EX-CERENIS THERAPEUTICS 9 sept. 2021 25 févr. 2021 11 juin 2021
ABIVAX 30 sept. 2021 1 avr. 2021 4 juin 2021
ACCOR 4 ao0t 2021 24 févr. 2021 29 avr. 2021
ACTEOS 16 sept. 2021 18 mars 2021 24 juin 2021
ACTIA GROUP 21 sept. 2021 31 mars 2021 20 mai 2021
ADLPARTNER 24 sept. 2021 19 mars 2021 18 juin 2021
ADOCIA 7 sept. 2021 18 mars 2021 20 mai 2021
AdUX (EX-HI-MEDIA) 29 juil. 2021 18 mars 2021 9 févr. 2021
AdUX (EX-HI-MEDIA) 29 juil. 2021 18 mars 2021 17 juin 2021
ADVICENNE 30 sept. 2021 13 avr. 2021 14 juin 2021
AIR France KLM 30 juil. 2021 18 févr. 2021 26 mai 2021
AIR LIQUIDE 29 juil. 2021 10 févr. 2021 4 mai 2021
AIRBUS 29 juil. 2021 18 févr. 2021 14 avr. 2021
AKKA TECHNOLOGIES 8 sept. 2021 22 mars 2021 15 juin 2021
AKWEL (EX MGI COUTIER) 24 sept. 2021 8 avr. 2021 26 mai 2021
ALBIOMA (EX-SECHILIENNE-SIDEC) 28 juil. 2021 4 mars 2021 25 mai 2021
ALD 3 ao0t 2021 10 févr. 2021 19 mai 2021
ALSTOM 10 nov. 2021 11 mai 2021 28 juil. 2021
ALTAREA COGEDIM 30 juil. 2021 25 févr. 2021 30 juin 2021
RISN 22 sept. 2021 23 févr. 2021 28 mai 2021
ALTUR INVESTISSEMENT (EX-TURENNE) nc 31 mars 2021 29 avr. 2021
AMUNDI 30 juil. 2021 10 févr. 2021 10 mai 2021
APERAM 30 juil. 2021 10 févr. 2021 4 mai 2021
ARCELORMITTAL 29 juil. 2021 11 févr. 2021 8 juin 2021
ARKEMA 29 juil. 2021 25 févr. 2021 20 mai 2021
ARTMARKET 11 ao0t 2021 nc 25 juin 2021
ASSYTEM 15 sept. 2021 16 mars 2021 27 mai 2021
AST GROUPE (EX - AST PROMOTION) 21 sept. 2021 23 mars 2021 7 juin 2021
ATARI (EX-INFOGRAMES ENTERTAINMENT) 24 mars 2021 nc 15 févr. 2021
9 nov. 2021
ATEME 28 sept. 2021 25 mars 2021 9 juin 2021
ATOS 28 juil. 2021 18 févr. 2021 12 mai 2021
AUBAY 15 sept. 2021 24 mars 2021 11 mai 2021
AUREA 29 sept. 2021 28 avr. 2021 29 juin 2021
AURES TECHNOLOGIES 29 sept. 2021 29 avr. 2021 24 juin 2021
AVENIR TELECOM 20 déc. 2021 24 juin 2021 21 juil. 2021
4 ao0t 2021
AXA 2 ao0t 2021 25 févr. 2021 29 avr. 2021
AXWAY 27 juil. 2021 24 févr. 2021 25 mai 2021
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20

B,C

Société

BALYO
BASTIDE LE CONFORT MEDICAL
BENETEAU
BIC
BIGBEN INTERACTIVE
BIOMERIEUX
BNP PARIBAS

BOIRON
BOLLORE
BONDUELLE
BOOSTHEAT
BOURSE DIRECT
BOUYGUES
BUREAU VERITAS
CAFOM
CAPELLI
CAPGEMINI
CARMILA
CARREFOUR
CASINO GUICHARD PERRACHON
CAST
CATANA GROUP
CATERING INTERNATIONAL SERVICES
CBO TERRITORIA
CEGEDIM
CGG (EX-CGGVERITAS)
CHARGEURS
CIBOX INTERACTIVE
CLARANOVA (EX-AVANQUEST)
CNIM GROUP
CNP ASSURANCES
COFACE
COMPAGNIE DES ALPES

COVIVIO (EX-FONCIERE DES REGIONS)
CREDIT AGRICOLE
CS GROUP (EX-CS - COMMUNICATION ET SYSTE

Date résultats semestriels 2021

Date résultats annuels

Date AG annuelle 2021

27 sept. 2021 18 mars 2021 20 mai 2021
13 oct. 2021 13 oct. 2021 nc
28 juil. 2021 17 mars 2021 11 juin 2021
29 juil. 2021 17 févr. 2021 19 mai 2021
29 nov. 2021 21 mai 2021 nc
1 sept. 2021 24 févr. 2021 20 mai 2021
30 juil. 2021 5 févr. 2021 18 mai 2021
24 sept. 2021
8 sept. 2021 10 mars 2021 27 mai 2021
30 juil. 2021 4 mars 2021 26 mai 2021
nc 27 sept. 2021 2 déc. 2021
23 sept. 2021 30 avr. 2021 10 juin 2021
23 juil. 2021 nc 12 mai 2021
26 ao0t 2021 18 févr. 2021 22 avr. 2021
28 juil. 2021 25 févr. 2021 25 juin 2021
30 juin 2021 31 janv. 2021 31 mars 2021
15 déc. 2021 23 juin 2021 28 sept. 2021
28 juil. 2021 17 févr. 2021 20 mai 2021
28 juil. 2021 17 févr. 2021 18 mai 2021
28 juil. 2021 18 févr. 2021 21 mai 2021
29 juil. 2021 25 févr. 2021 12 mai 2021
14 sept. 2021 nc 28 mai 2021
2 juin 2021 nc 25 févr. 2021
17 sept. 2021 16 avr. 2021 17 juin 2021
18 o0t 2021 24 mars 2021 9 juin 2021
16 sept. 2021 18 mars 2021 17 juin 2021
nc 5 mars 2021 12 mai 2021
9 sept. 2021 18 févr. 2021 8 avr. 2021
23 sept. 2021 22 avr. 2021 29 juin 2021
nc 20 oct. 2021 1 déc. 2021
nc nc nc
28 juil. 2021 17 févr. 2021 16 avr. 2021
28 juil. 2021 10 févr. 2021 12 mai 2021
1 juin 2021 nc 25 mars 2021
1 juin 2021 nc 16 sept. 2021
21 juil. 2021 17 févr. 2021 20 avr. 2021
16 juil. 2021 11 févr. 2021 12 mai 2021
nc nc 4 juin 2021
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Société Date résultats semestriels 2021

29 juil. 2021
DASSAULT AVIATION 22 juil. 2021
27 juil. 2021
2 ao0t 2021
6 sept. 2021

20 mai 2021
30 sept. 2021
EDENRED 27 juil. 2021
EDF 29 juil. 2021
5 oct. 2021
EIFFAGE 25 ao0t 2021
29 juil. 2021
30 sept. 2021
ELIOR 20 mai 2021
ELIS 28 juil. 2021
30 juil. 2021
23 sept. 2021
ERAMET 28 juil. 2021
21 sept. 2021
7 sept. 2021
30 juil. 2021
16 sept. 2021
EURAZEO 28 juil. 2021
EUROFINS SCIENTIFIC 5 ao0t 2021
EURONEXT nc
30 déc. 2021
28 juil. 2021
28 juil. 2021
EUTELSAT 30 juil. 2021
1 juin 2021

Date résultats annuels

19 févr. 2021
5 mars 2021
4 févr. 2021
5 mars 2021
12 avr. 2021

nc
30 avr. 2021
2 mars 2021
18 févr. 2021
30 mars 2021
24 févr. 2021
3 mars 2021
nc
26 févr. 2021
9 mars 2021
26 févr. 2021
20 avr. 2021
16 févr. 2021
9 mars 2021
16 mars 2021
12 mars 2021
nc
11 mars 2021
15 avr. 2021
10 févr. 2021
nc
7 avr. 2021
7 avr. 2021
nc
9 févr. 2021
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Date AG annuelle 2021

29 avr. 2021
11 mai 2021
26 mai 2021
19 mai 2021
18 juin 2021
15 oct. 2021
10 févr. 2021
nc
11 mai 2021
6 mai 2021
18 juin 2021
21 avr. 2021
27 mai 2021
25 juin 2021
26 févr. 2021
20 mai 2021
20 mai 2021
24 juin 2021
28 mai 2021
25 juin 2021
22 juin 2021
21 mai 2021
23 juin 2021
28 avr. 2021
27 mai 2021
11 mai 2021
10 sept. 2021
20 janv. 2021
30 juin 2021
4 nov. 2021
9 févr. 2021

21



F,.G Société Date résultats semestriels 2021 Date résultats annuels Date AG annuelle 2021

26 juil. 2021 22 févr. 2021 31 mai 2021
FDJ 29 juil. 2021 22 févr. 2021 16 juin 2021
10 sept. 2021 16 avr. 2021 10 juin 2021
22 déc. 2021 7 juil. 2021 24 sept. 2021
29 juil. 2021 23 févr. 2021 27 mai 2021
nc nc 27 juil. 2021
30 juin 2021 25-jan-21 31 mars 2021
4000t 2021 30juil. 2021 23 juin 2021
4 a0t 2021 30uil. 2021 20 sept. 2021
22 juil. 2021 18 févr. 2021 22 avr. 2021
29 nov. 2021 nc 30 sept. 2021
29 sept. 2021 1 avr. 2021 15 juin 2021
29 juil. 2021 29 avr. 2021 30 juin 2021
29 juil. 2021 10 mars 2021 29 qvr. 2021
22 juil. 2021 25 févr. 2021 28 avr. 2021
22 juil. 2021 4mars 2021 24juin 2021
29 juil. 2021 17 févr. 2021 11 mai 2021
14 sept. 2021 nc 4 juin 2021
15 sept. 2021 16 mars 2021 18 juin 2021
21 sept. 2021 27 avr. 2021 18 juin 2021
GIT 28 juil. 2021 18 févr. 2021 27 mai 2021
22 sept. 2021 24 mars 2021 28 mai 2021
30 sept. 2021 nc 27 mai 2021
H 1 J K Société Date résultats semestriels 2021 Date résultats annuels Date AG annuelle 2021
15 sept. 2021 10 mars 2021 25 mai 2021
30 juil. 2021 19 févr. 2021 4mai 2021
20 sept. 2021 24 mars 2021 27 mai 2021
19 juil. 2021 41évr. 2021 11 juin 2021
19 juil. 2021 41évr. 2021 8 oct. 2021
25 qo0t 2021 23 mars 2021 17 mai 2021
14 sept. 2021 8 avr. 2021 3juin 2021
15 sept. 2021 nc 27 mai 2021
26 juil. 2021 22 févr. 2021 23 qvr. 2021
22 juil, 2021 nc 31 mai 2021
31 juil. 2021 17 mars 2021 2 mai 2021
25 juil, 2021 18 févr. 2021 10 mai 2021
22 juil. 2021 11 mars 2021 19 mai 2021
15 sept. 2021 18 mars 2021 28 mai 2021
8 sept. 2021 2 mars 2021 23 avr. 2021
20 sept. 2021 4 mars 2021 nc
29 juil. 2021 11 févr. 2021 27 mai 2021
21 juil. 2021 24 févr. 2021 27 mai 2021
s 21 juil. 2021 24 févr. 2021 21 sept. 2021
30 sept. 2021 14 avr. 2021 29 juin 2021
28 sept. 2021 12 févr. 2021 29 juil. 2021
8 sept. 2021 9 mars 2021 25 juin 2021
29 juil. 2021 11 mars 2021 20 mai 2021
12 juil. 2021 28 janv. 2021 6 mai 2021
27 juil. 2021 17 févr. 2021 22 avr. 2021
27 juil. 2021 17 févr. 2021 6juil. 2021
27 juil. 2021 17 févr. 2021 6 mai 2021
29 juil. 2021 24 févr. 2021 27 mai 2021



L M, N Société

L'OREAL
LA FRANCAISE DE L'ENERGIE
LACROIX
LAGARDERE
LDLC
LECTRA

LEGRAND
LINEDATA SERVICES
LS|
LNA SANTE
LUMIBIRD (EX-QUANTEL)
LVMH
LYSOGENE
Mé METROPOLE TELEVISION
MAISONS DU MONDE
MANITOU
MARIE BRIZARD
MAUNA KEA
MAUREL & PROM
MCPHY ENERGY
MEDIA 6
MEDINCELL REG

MEMSCAP (REGROUPEES)
MERCIALYS
MERSEN
METABOLIC EXPLORER
MICHELIN
MICROPOLE
NACON
NANOBIOTIX
INZDAN
NAVYA
NEOEN
NETGEM
NEURONES
NEXANS
NEXITY
NICOX

Date résultats semestriels 2021

Date résultats annuels

Date AG annuelle 2021

29 juil. 2021 11 févr. 2021 20 avr. 2021
20 oct. 2021 nc 30 nov. 2021
28 sept. 2021 nc 11 mai 2021
26 juil. 2021 25 févr. 2021 30 juin 2021
29 oct. 2021 17 juin 2021 8 oct. 2021
29 juil. 2021 nc 30 avr. 2021
29 juil. 2021 nc 1 juin 2021
30 juil. 2021 nc 26 mai 2021
13 sept. 2021 nc 18 juin 2021
22 juil. 2021 18 févr. 2021 29 avr. 2021
15 sept. 2021 nc 23 juin 2021
26 juil. 2021 16 mars 2021 4 mai 2021
26 juil. 2021 26 janv. 2021 15 avr. 2021
24 sept. 2021 nc 25juin 2021
27 juil. 2021 16 févr. 2021 20 avr. 2021
28 juil. 2021 nc 4 juin 2021
29 juil. 2021 4 mars 2021 17 juin 2021
30 sept. 2021 nc 30 juin 2021
23 sept. 2021 25 mars 2021 3juin 2021
4 ao0t 2021 10 mars 2021 18 mai 2021
27 juil. 2021 9 mars 2021 27 juin 2021
31 mai 2021 29 janv. 2021 30 mars 2021
8 déc. 2021 16 juin 2021 10 sept. 2021
8 déc. 2021 16 juin 2021 9 sept. 2021
31 ao0t 2021 24 mars 2021 28 mai 2021
28 juil. 2021 15 févr. 2021 22 avr. 2021
30 juil. 2021 11 mars 2021 20 mai 2021
30 sept. 2021 20 mars 2021 28 juin 2021
26 juil. 2021 15 févr. 2021 20 mai 2021
22 sept. 2021 25 avr. 2021 25 juin 2021
30 nov. 2021 nc 30 juil. 2021
8 sept. 2021 17 mars 2021 28 avr. 2021
3 aoGt 2021 11 févr. 2021 28 mai 2021
28 sept. 2021 31 mars 2021 4 juin 2021
30 juil. 2021 10 mars 2021 25 mai 2021
30 juil. 2021 19 mars 2021 26 mai 2021
8 sept. 2021 3 mars 2021 3juin 2021
28 juil. 2021 17 févr. 2021 12 mai 2021
27 juil. 2021 24 févr. 2021 19 mai 2021
12 oct. 2021 1 mars 2021 14 avr. 2021
1 sept. 2021 1 mars 2021 28 avr. 2021
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O,P,QR Société Date résultats semestriels 2021

26 oct. 2021
29 juil. 2021
16 sept. 2021
8 nov. 2021
ORPEA 21 sept. 2021
21 sept. 2021
nc
30 juil. 2021
30 sept. 2021
1 sept. 2021
20 sept. 2021
3 juin 2021
nc
nc
PLASTIC OMNIUM 21 juil. 2021
30 juin 2021
23 sept. 2021
15 sept. 2021
30 sept. 2021
28 juil. 2021
23 juil. 2021
27 sept. 2021
REMY COINTREAU 25 nov. 2021
30 juil. 2021
REXEL 28 juil. 2021
ROBERTET 30 sept. 2021
15 sept. 2021
RUBIS 9 sept. 2021

S Société Date résultats semestriels 2021
29 juil. 2021
29 juil. 2021
nc
SARTORIUS STEDIM BIOTECH 21 juil. 2021
21 juil. 2021
30 juil. 2021
SCOR SE 28 juil. 2021
23 juil. 2021
13 sept. 2021
27 juil. 2021
4 ao0t 2021
29 sept. 2021
29 juil. 2021
24 juin 2021
27 juil. 2021
nc
3 ao0t 2021
1 avr. 2021
21 juil. 2021
19 nov. 2021
28 juil. 2021
29 sept. 2021

(%]
m
w

(%)
m
1%}

SODEXO

SOITEC

SOLUTIONS 30

SOLVAY

SOPRA STERIA GROUP
SPIE

29 juil. 2021

29 juil. 2021

29 juil. 2021
23 sept. 2021

Date résultats annuels

nc
18 févr. 2021
17 mars 2021
nc
17 mars 2021
nc
26 oct. 2021
19 mars 2021
nc
nc
25 mars 2021
26 mars 2021
2 déc. 2021
nc
18 févr. 2021
nc
25 mars 2021
nc
nc
25 févr. 2021
3 févr. 2021
30 mars 2021
3juin 2021
19 févr. 2021
11 févr. 2021
30 avr. 2021
9 mars 2021
11 mars 2021

Date résultats annuels

25 févr. 2021
25 févr. 2021
5 févr. 2021
18 févr. 2021
nc
11 févr. 2021
24 févr. 2021
25 févr. 2021
8 mars 2021
11 mars 2021
25 févr. 2021
31 mars 2021
11 mars 2021
28 janv. 2021
29 janv. 2021
11 mars 2021
10 févr. 2021
nc
17 mars 2021
nc
18 févr. 2021
28 avr. 2021

24 févr. 2021
26 févr. 2021
12 mars 2021
10 mars 2021
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Date

Date

AG annuelle 2021

26 nov. 2021
18 mai 2021
nc
23 avr. 2021
24 juin 2021
24 juin 2021
10 déc. 2021
16 juin 2021
18 juin 2021
10 nov. 2021
12 mai 2021
29 juin 2021
1 févr. 2021
1 juil. 2021
22 avr. 2021
31 mars 2021
23 juin 2021
14 juin 2021
30 juin 2021
16 juin 2021
26 mai 2021
1 juil. 2021
22 juil. 2021
23 avr. 2021
22 avr. 2021
30 juin 2021
20 mai 2021
10 juin 2021

AG annuelle 2021
26 mai 2021
3 juin 2021
30 avr. 2021
24 mars 2021
nc
28 avr. 2021
30 juin 2021
6 ao0t 2021
30 avr. 2021
19 mai 2021
20 mai 2021
16 juin 2021
28 juin 2021
25 mars 2021
17 juin 2021
18 mai 2021
18 mai 2021
12 janv. 2021
12 mai 2021
28 juil. 2021
3juin 2021
30 juin 2021
27 juil. 2021
11 mai 2021
26 mai 2021
12 mai 2021
24 mai 2021



S Société Date résultats semestriels 2021

20 nov. 2021

3 ao0t 2021

3 ao0t 2021

29 juil. 2021

SUEZ 28 juil. 2021
9 sept. 2021
22 sept. 2021

1 %, U U 26 Société Date résultats semestriels 2021

29 juil. 2021

11 mai 2021

TECHNIP ENERGIES 22 juil. 2021

TECHNIP FMC 22 juil. 2021

29 juil. 2021

14 sept. 2021

TF1 28 juil. 2021

23 juil. 2021

29 juil. 2021

22 sept. 2021

22 sept. 2021

TRIGANO 3 mai 2021

UBISOFT 29 oct. 2021

28 juil. 2021

31 ao0t 2021

VALEO 22 juil. 2021
VALLOUREC nc

nc
10 ao0t 2021
29 juil. 2021
VERALLIA 29 juil. 2021
29 juil. 2021
29 juil. 2021
nc
30 juil. 2021
VIRBAC 15 sept. 2021
28 juil. 2021
nc
23 sept. 2021
9 sept. 2021
6 déc. 2021
WENDEL 29 juil. 2021
27 juil. 2021
nc
29 sept. 2021

Date résultats annuels

6 janv. 2021
nc
nc
28-Jan-21
25 févr. 2021
10 mars 2021
31 mars 2021

Date résultats annuels

18 févr. 2021
11 mars 2021
24 févr. 2021
24 févr. 2021
25 févr. 2021
9 avr. 2021
11 févr. 2021
4 mars 2021
9 févr. 2021
24 mars 2021
10 mars 2021
22 nov. 2021
nc
10 févr. 2021
nc
18 févr. 2021
17 févr. 2021
17 févr. 2021
25 févr. 2021
25 févr. 2021
24 févr. 2021
10 mars 2021
15 févr. 2021
13 oct. 2021
5 févr. 2021
17 mars 2021
nc
3 mars 2021
25 mars 2021
29 mars 2021
1 juin 2021
18 mars 2021
24 févr. 2021
11 févr. 2021
31 mars 2021
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Date AG annuelle 2021

19 févr. 2021
1 janv. 2021
8 mars 2021
27 mai 2021
30 juin 2021
28 avr. 2021
24 juin 2021

Date AG annvelle 2021

30 avr. 2021
12 mai 2021
nc
20 mai 2021
22 avr. 2021
21 juin 2021
15 avr. 2021
6 mai 2021
28 mai 2021
23 juin 2021
26 mai 2021
9 janv. 2021
1 juil. 2021
12 mai 2021
20 mai 2021
26 mai 2021
20 avr. 2021
7 sept. 2021
23 juin 2021
22 avr. 2021
15 juin 2021
10 juin 2021
9 avr. 2021
10 déc. 2021
8 avr. 2021
21 juin 2021
29 mars 2021
22 juin 2021
19 mai 2021
3 juin 2021
27 juil. 2021
29 juin 2021
20 mai 2021
29 avr. 2021
11 juin 2021
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BENEDICTE HAUTEFORT

Editrice

benedicte.hautefort@hebdodesag.fr

MICHEL ELBSAT

Video journaliste / responsable marketing

michel.elbsat@hebdodesag.fr

SABAYA DERYCKE

Assistante Administrative & Financiére

sabaya.hebdodesag@gmail.com

ERWANN GUILLO

Relations Clients

erwann.guillo@hebdodesag.fr

OTHMANE BENZAKOUR

Junior Analyst

othmane.benzakour@hebdodesag.fr

FOUAD SALYH

Junior Analyst

fouad.salyh@hebdodesag.fr

L'HEBDO DES AG SAS AU CAPITAL DE 420 300 EUROS

N° SIRET : 838 268 878 00017

N° CPPAP 0924 W 93486 — N° RCS PARIS B 838268878
N° Activité Formation: 11755662975
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